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nach AZAV und nach DIN ISO 9001 kel Wir schaffen Perspektiven
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Zielgruppe und Angebot

Gefordert durch das Jobcenter der Landeshauptstadt
Stuttgart bieten wir in unserem Projekt Plan P Il eine
berufliche Ausstiegs- und Orientierungsberatung und
zusatzlich ein intensives Fallmanagement mit einem
systematischen Ansatz an.

Plan P Il richtet sich an Frauen, die aus der Prostitution
aussteigen wollen bzw. ausgestiegen sind und

neue berufliche Wege bestreiten mochten. Unter
Bericksichtigung der persénlichen Lebenssituation
erfolgt eine individuelle Ausstiegsberatung und
berufliche Orientierung sowie die Kldarung von
Qualifizierungsbedarfen.

Das Sozialunternehmen ZORA gGmbH ist ein
Unternehmen, das durch Beschaftigung, Ausbildung,
Quialifizierung, Beratung und Kinderbetreuung

die Moglichkeit der beruflichen und sozialen
Integration erdffnet. Ziel ist, dass Frauen fiir sich eine
langfristige personliche und berufliche Perspektive
entwickeln. In der Kindertagesstatte MiniKiZ werden
75 Ganztagsbetreuungsplatze fur Kinder bis zum
Schuleintritt angeboten.

Inhalte

Im Projekt Plan P Il bieten wir zugeschnitten auf die
individuellen Voraussetzungen der Teilnehmerinnen:

>

ein umfassendes Profiling mit Standortbestimmung,
Eignungsanalyse und Ausstiegscheck

eine prozessorientierte Beratung, die ressourcen-
und Iésungsorientiert auf den Arbeitsmarkt
vorbereitet

Informationen zum Arbeitsmarkt und zu
Berufsbildern sowie Orientierungsberatung

Maoglichkeit der Teilnahme am ZORA-
Bildungsprogramm

Bewerbungsunterstitzung

Vermittlung in Arbeit, Ausbildung und weiterfiihrende
QualifizierungsmaBnahmen

Stabilisierung in Bezug auf berufliche Verdnderungen
Vermittlung lebenspraktischer Fertigkeiten

im Einzelfall Begleitgdnge z.B. zu Amtern, Behdrden
etc.

Fallmanagement inkl. Beratung von
Bedarfsgemeinschaftsmitgliedern



